


ENn eldindmico escenario de la iIndustria
farmacéutica en Ameérica Latina,

'Twenty €ight Women's Health'
surge como una iniciativa clave disenadao
especificamente para abordar y superar
los desafios que enfrentan las mujeres en
el sector. Este programa representa un
compromiso con el progreso, la igualdad y
el empoderamiento femenino, a traveés de
estrategias efectivas y accion colectiva.

Un enfoque centrado en
Cuatro Pilares Estratégicos:

® Empoderamiento Profesional
donde buscamos potenciar la
autonomia y el liderazgo

® Salud Mental y Bienestar
enfocandonos en el equilibrio personal
para enfrentar los retos del entorno
laboral

® Desarrollo de Habilidades y Educacidn
promoviendo el aprendizaje continuo Y
la adaptacion a las iInnovaciones gque
modelan la industria

® Construccion de Redes y Apoyo Mutuo
fomentando una comunidad solida de
colaboracion y soporte.




'"Twenty €ight Women's Health' no solo aspira a reconocer y
celebrar los logros de las mujeres en nuestra industria, sino tambien o
crear oportunidades concretas para su desarrollo y liderazgo.

Nos dirigimos a mujeres visionarias y lideres emergentes dispuestas a
sumar su voz Yy esfuerzo a este movimiento transformador.

Te invitamos a unirte a este programa innovador y a ser parte del
cambio positivo en la industria farmacéutica de América Latina.
Avanzamos juntas hacia un futuro donde la igualdad de género y el
empoderamiento femenino sean pilares indiscutibles de nuestro sector.
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'"Twenty €ight Women's Health' ests

sostenido en cuatro pilares fundamentales que
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disenado para abordar los desafios unicos que
enfrentan las mujeres en este campo, al tiempo
gue fomenta un entorno de crecimiento, apoyo y
egquidad. Con este marco en mente, exploraremos
como cada pilar contribuye a la creacidon de un
futuro mas brillante y equitativo para las mujeres
en la industria farmacéutica de América Latina.




EMPODERAMIENTO

PROFESIONAL & ECONOMICO

A pesar de su contribucion esencial, las mujeres en
la Industria farmaceutica enfrentan desafios
significativos en cuanto a la paridad salarial y la
representacion en roles de liderazgo. Esta realidad
Nno solo impacta la autonomia financiera de las
Mmujeres sino tambiéen su capacidad para tomar
decisiones estrategicas en sus carreras y vidas.

La seguridad financiera es fundamental para el
empoderamiento de las mujeres en America Latina.
Nuestro enfoque en la seguridad financiera busco
abordar las desigualdades sistemicas gue limitan
las oportunidades econdmicas para las mujeres en
nuestro campo, promoviendo un cambio
significativo hacia la cultura financiera.



Te invitamos , redefiniendo el empoderamiento
profesional como un derecho y una realidad para todas.

Un futuro donde las mujeres no solo participen sino que lideren y
moldeen la industria farmacéutica de América Latina.
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SALUD MENTAL &

La salud mental y
el bienestar son
esenciales para
el rendimiento

y la satisfaccion
profesional.

En

priorizamos el
equilibrio emocional
y fisico de las mujeres
en la industria
farmacéutica,
reconociendo

que un entorno

de trabajo saludable
es clave para el éxito.
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Un programa anual de

Twenty €ight Women's Health
iIncluye informacion relevante y talleres
con expertos sobre manejo del estres,
mindfulness, y balance vida-trabagjo.
También apoyaremos y daremos VOz a
politicas de flexibilidad laboral que
permitan a las mujeres gestionar mejor
sus responsabilidades personales y

profesionales.
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EDUCACION & DESARROLLO
DE HABILIDADES
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€l constante avance tecnolégico y
cientifico exige una actualizacién
continua del conocimiento.

Twenty €ight Women's Health

se compromete a brindar acceso a
formacién de vanguardia, preparando
a las mujeres para liderar la innovacion
en la industria farmacéutica.



Twenty €ight Women's Health
Ofrecerd becas para cursos y programas de
especializacion, asi como talleres liderados por
expertas en temas emergentes de la industria.
Ademads, facilitaremos el acceso a redes de
mentoria que apoyen el desarrollo profesional
continuo de las mujeres.

Objetivo: Equipar a las mujeres con las
habilidades y el conocimiento necesarios para
avanzdr en sus carreras y contribuir
significativamente a la industria farmaceéutica.
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La creacidon de redes de apoyo y
colaboracién es fundamental
para el empoderamiento
femenino, y no es algo que todas
sepan hacer.

Twenty €ight Women's Health
fomenta la construccion de
comunidades donde las mujeres
puedan compartir experiencias,
desafios y éxitos.

CONTRUCCION DE REDES
&



CONTRUCCION DE REDES o
APOYO MUTUO

€ventos de networking, foro:
plataformas online que pro
y el soporte mutuo entre las
industria. E€ste pilar también
mentoria que conecten a m
etapas de sus carreras.

Objetivo: Fomentar un ambie
se sientan respaldadas y e

alcanzar sus metas profesio
sentido de comunidad y pert




'"Twenty €ight Women's Health' es un programa integral disefiado

para reconocer y empoderar a las mujeres en la industria farmacéutica de
Ameérica Latina frente a los desafios qgue limitan su participacion en roles
de liderazgo, ya sean factores externos o internos a cada una.

Un espectro amplio de problemas que afectan e interesan a nuestro
publico objetivo:

Meétricas publicadas recientemente, identifican diversas problemas y que
frenan y generan ansiedades especificas en mujeres en nuestra industria.

Los cuatro pilares fundamentales de 'Twenty €ight Women's Health'
estdn disenados badjo una estructura que atiende estas nhecesidades en un
entorno mas equitativo y propicio para su desarrollo y reconocimiento.
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Los Workshops de Twenty €ight Women's Health se
celebran dos veces al anho, cada uno disenado paro
Iiluminar y guiar el camino de las mujeres en la
Industria farmaceutica.

Con ponentes internacionales y lideres femeninas
de éxito, estos talleres no solo ofrecen aprendizaje y
desarrollo profesional, sino también una
oportunidad unica de networking en un entorno
empoderador y colaborativo. Una inversion directa
en el futuro de la igualdad de género y la
innovacion en el sector.




€l Newsletter Bimestral de "Twenty
€ight Women's Health" es una
ventana exclusiva al progreso y las
nistorias de éxito en la industrio
‘armaceutica, dirigida directamente a
Inspirar y empoderar.

MAas gue una revista en linea, es un
escaparate para las logros de mujeres
lideres, combinado con contenido
enriguecedor sobre avances en salud
y farmacia, y estrategias
colaborativas enfocadas en la mujer.

Con opcliones para anuncios y
publirreportajes, este hewsletter no
solo Informa, sino gue conecta Mmarcas
con una audiencia dedicada a lo
excelencia y la innovacion en el
sector.



el de Entrega de
Reconocimientos Twenty €ight
Women's Health es una distinguida
ceremonia gue celebra la excelencia
de las mujeres en la industria
farmaceutica.

Con lideres del sector y figuras clave
en la promocidon de la igualdad de
geénero, este evento se posiciona como
un medio excepcional para el
reconocimiento y la visibilidad de las
mujeres.

Diversas categorias destacan la
Innovacion, el liderazgo y los casos de
exito, subrayando la influencia
transformadora de las mujeres en la
Industria.
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Este ano programado
para octubre de 2024



A traves de estos medios y actividades,
adunadas la las redes soclales del
programa en America Latina,
ofrecemos una plataforma unica para lo
promocion de la igualdad, el desarrollo
profesional y el networking.

,/\/\\ Si te interesa colaborar como una
VN

empresa patrocinadora, tu apoyo no
HEALTH solo promovera estos valores sino que
también posicionard tu marca ante una
audiencia de profesionales
comprometidos y apasionados.

Pregunta por nuestros paquetes de
patrocinio, disehnados para ofrecer una
variedad de opciones y beneficios



NOMINA A LIDERES INSPI




Unete a Nuestro

Consejo De Contenidos

Buscamos mujeres
dispuestas a
explorar, curar y
compartir
contenidos que
celebren nuestros
logros y promuevan
el debate y la
reflexion sobre los
retos y
oportunidades en
nuestra industria.
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twentyeightwomenshealth.org



http://twentyeightwomenshealth.org



