
Una iniciativa clave en  la 
industria farmacéutica de 
America Latina, diseñada 
específ icamente para 
abordar y superar los 
desaf íos que enf rentan las 
mujeres en el sector.



En el dinámico escenario de la industria 
farmacéutica en América Latina, 
'Twenty Eight Women's Health'
surge como una iniciativa clave diseñada 
específ icamente para abordar y superar 
los desaf íos que enf rentan las mujeres en 
el sector. Este programa representa un 
compromiso con el progreso, la igualdad y 
el empoderamiento femenino, a través de 
estrategias efectivas y acción colectiva. 

Un enfoque centrado en
Cuatro Pilares Estratégicos:

Empoderamiento Profesional   
donde buscamos potenciar la 
autonomía y el liderazgo  

Salud Mental y Bienestar 
enfocándonos en el equilibrio personal 
para enf rentar los retos del entorno 
laboral 

Desarrollo de Habilidades y Educación 
promoviendo el aprendizaje continuo y 
la adaptación a las innovaciones que 
modelan la industria 

Construcción de Redes y Apoyo Mutuo 
fomentando una comunidad sólida de 
colaboración y soporte.



'Twenty Eight Women's Health' no solo aspira a reconocer y
celebrar los logros de las mujeres en nuestra industria, sino también a 
crear oportunidades concretas para su desarrollo y liderazgo.  

Nos dirigimos a mujeres visionarias y líderes emergentes dispuestas a 
sumar su voz y esfuerzo a este movimiento transformador. 

Te invitamos a unirte a este programa innovador y a ser parte del 
cambio positivo en la industria farmacéutica de América Latina. 
Avanzamos juntas hacia un futuro donde la igualdad de género y el 
empoderamiento femenino sean pilares indiscutibles de nuestro sector.



'Twenty Eight Women's Health' está
sostenido en cuatro pilares fundamentales que 
no solo representan áreas de enfoque,  sino 
también valores intrínsecos que guían nuestra 
misión de empoderar a las mujeres en la 
industria farmacéutica. Cada pilar es un reflejo de 
nuestras aspiraciones colectivas y personales, 
diseñado para abordar los desaf íos únicos que 
enf rentan las mujeres en este campo, al tiempo 
que fomenta un entorno de crecimiento, apoyo y 
equidad. Con este marco en mente, exploraremos 
cómo cada pilar contribuye a la creación de un 
futuro más brillante y equitativo para las mujeres 
en la industria farmacéutica de América Latina.



Este pilar fundamental se basa en 
reconocer y abordar los retos 
específ icos que enfrentan las mujeres 
de este sector, impulsando estrategias
efectivas para su superación y éxito.

A pesar de su contribución esencial, las mujeres en 
la industria farmacéutica enf rentan desaf íos 
signif icativos en cuanto a la paridad salarial y la 
representación en roles de liderazgo. Esta realidad 
no solo impacta la autonomía f inanciera de las 
mujeres sino también su capacidad para tomar 
decisiones estratégicas en sus carreras y vidas. 

La seguridad f inanciera es fundamental para el 
empoderamiento de las mujeres en América Latina. 
Nuestro enfoque en la seguridad f inanciera busca 
abordar las desigualdades sistémicas que limitan 
las oportunidades económicas para las mujeres en 
nuestro campo, promoviendo un cambio 
signif icativo hacia la cultura f inanciera.

EMPODERAMIENTO 
PROFESIONAL & ECONÓMICO
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Frente a este panorama, Twenty Eight Women's Health

Promueve iniciativas que apoyen el crecimiento profesional de las mujeres 
en la industria, desde programas de mentoría hasta capacitaciones 
específ icas que potencien sus habilidades y conocimientos. 

Fomenta políticas laborales que propicien un entorno equitativo, como la 
igualdad salarial y el balance entre la vida profesional y personal. 

Colabora a inspirar a mujeres a aspirar a roles de liderazgo, destacando la 
importancia de su presencia en la toma de decisiones para el avance de la 
industria. 

EMPODERAMIENTO 
PROFESIONAL & ECONÓMICO
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Te invitamos a ser parte de este cambio, redef iniendo el empoderamiento 
profesional como un derecho y una realidad para todas.  

Un futuro donde las mujeres no solo participen sino que lideren y 
moldeen la industria farmacéutica de América Latina. 



La salud mental y     
el bienestar son 
esenciales para  
el rendimiento  
y la satisfacción 
profesional.  

En Twenty Eight 
Women's Health, 
priorizamos el 
equilibrio emocional 
y f ísico de las mujeres 
en la industria 
farmacéutica, 
reconociendo  
que un entorno  
de trabajo saludable 
es clave para el éxito.

SALUD MENTAL & BIENESTAR2



Un programa anual de 
Twenty Eight Women's Health  
incluye información relevante y talleres 
con expertos sobre manejo del estrés, 
mindfulness, y balance vida-trabajo. 
También apoyaremos y daremos voz a 
políticas de flexibilidad laboral que 
permitan a las mujeres gestionar mejor 
sus responsabilidades personales y 
profesionales.

SALUD MENTAL & BIENESTAR 2

Crearemos una cultura 
que valore y fomente el 
bienestar integral, 
permitiendo que las 
mujeres prosperen sin 
sacrif icar su salud 
mental o f ísica.



El constante avance tecnológico y 
científ ico exige una actualización 
continua del conocimiento.  

Twenty Eight Women's Health  
se compromete a brindar acceso a 
formación de vanguardia, preparando  
a las mujeres para liderar la innovación 
en la industria farmacéutica.

EDUCACIÓN & DESARROLLO 
DE HABILIDADES3



Twenty Eight Women's Health  
Of recerá becas para cursos y programas de 
especialización, así como talleres liderados por 
expertas en temas emergentes de la industria. 
Además, facilitaremos el acceso a redes de 
mentoría que apoyen el desarrollo profesional 
continuo de las mujeres. 

Objetivo: Equipar a las mujeres con las 
habilidades y el conocimiento necesarios para 
avanzar en sus carreras y contribuir 
signif icativamente a la industria farmacéutica. 

DESARROLLO DE HABILIDADES 
& EDUCACIÓN 3



La creación de redes de apoyo y 
colaboración es fundamental 
para el empoderamiento 
femenino, y no es algo que todas 
sepan hacer. 

Twenty Eight Women's Health  
fomenta la construcción de 
comunidades donde las mujeres 
puedan compartir experiencias, 
desaf íos y éxitos.

CONTRUCCIÓN DE REDES  
& APOYO MUTUO 4



Crearemos una cultura 
que valore y fomente el 
bienestar integral, 
permitiendo que las 
mujeres prosperen sin 
sacrif icar su salud 
mental o f ísica.

CONTRUCCIÓN DE REDES  
& APOYO MUTUO

Eventos de networking, foros de discusión y 
plataformas online que promueven la interacción 
y el soporte mutuo entre las profesionales de la 
industria. Este pilar también incluye programas de 
mentoría que conecten a mujeres en distintas 
etapas de sus carreras. 

Objetivo: Fomentar un ambiente donde las mujeres 
se sientan respaldadas y empoderadas para 
alcanzar sus metas profesionales, fortaleciendo el 
sentido de comunidad y pertenencia. 
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'Twenty Eight Women's Health' es un programa integral diseñado 
para reconocer y empoderar a las mujeres en la industria farmacéutica de 
América Latina f rente a los desaf íos que limitan su participación en roles 
de liderazgo, ya sean factores externos o internos a cada una. 

Un espectro amplio de problemas que afectan e interesan a nuestro 
público objetivo:  
Métricas publicadas recientemente, identif ican diversas problemas y que 
f renan y generan ansiedades específ icas en mujeres en nuestra industria.  

Los cuatro pilares fundamentales de 'Twenty Eight Women's Health' 
están diseñados bajo una estructura que atiende estas necesidades en un 
entorno más equitativo y propicio para su desarrollo y reconocimiento. 



Los Workshops de Twenty Eight Women's Health se 
celebran dos veces al año, cada uno diseñado para 
iluminar y guiar el camino de las mujeres en la 
industria farmacéutica.  

Con ponentes internacionales y líderes femeninas 
de éxito, estos talleres no solo ofrecen aprendizaje y 
desarrollo profesional, sino también una 
oportunidad única de networking en un entorno 
empoderador y colaborativo. Una inversión directa 
en el futuro de la igualdad de género y la 
innovación en el sector.



El Newsletter Bimestral de "Twenty 
Eight Women's Health" es una 
ventana exclusiva al progreso y las 
historias de éxito en la industria 
farmacéutica, dirigida directamente a 
inspirar y empoderar.  

Más que una revista en línea, es un 
escaparate para las logros de mujeres 
líderes, combinado con contenido 
enriquecedor sobre avances en salud 
y farmacia, y estrategias 
colaborativas enfocadas en la mujer.  

Con opciones para anuncios y 
publirreportajes, este newsletter no 
solo informa, sino que conecta marcas 
con una audiencia dedicada a la 
excelencia y la innovación en el 
sector.



El Evento Anual de Entrega de 
Reconocimientos Twenty Eight 
Women's Health es una distinguida 
ceremonia que celebra la excelencia 
de las mujeres en la industria 
farmacéutica.  

Con líderes del sector y f iguras clave 
en la promoción de la igualdad de 
género, este evento se posiciona como 
un medio excepcional para el 
reconocimiento y la visibilidad de las 
mujeres.  

Diversas categorías destacan la 
innovación, el liderazgo y los casos de 
éxito, subrayando la influencia 
transformadora de las mujeres en la 
industria.

Este año programado 
para octubre de 2024



A través de estos medios y actividades, 
aunadas la las redes sociales del 

programa en America  Latina,  
of recemos una plataforma única para la 

promoción de la igualdad, el desarrollo 
profesional y el networking.  

Si te interesa colaborar como una 
empresa  patrocinadora, tu apoyo no 

solo promoverá estos valores sino que 
también posicionará tu marca ante una 

audiencia de profesionales 
comprometidos y apasionados.  

Pregunta por nuestros paquetes de 
patrocinio, diseñados para ofrecer una 

variedad de opciones y benef icios



NOMINA A LÍDERES INSPIRADORAS

Si conoces a alguien cuya historia 
merece ser contada, cuéntanos. 
Estamos recopilando nominaciones 
para nuestra próxima ceremonia de 
reconocimientos, donde 
celebraremos las historias de 
mujeres que están marcando la 
diferencia.



Únete a Nuestro 
Consejo De Contenidos

Buscamos mujeres 
dispuestas a 
explorar, curar y 
compartir 
contenidos que 
celebren nuestros 
logros y promuevan 
el debate y la 
reflexión sobre los 
retos y 
oportunidades en 
nuestra industria.



Juntos, estamos forjando un futuro donde las 
contribuciones de las mujeres son celebradas 
y amplif icadas en todos los niveles de la 
industria farmacéutica.e se compromete a 
ser un catalizador de cambio, impulsando 
iniciativas que fomenten una mayor 
inclusión y oportunidades para todas.

Twenty Eight Women's Health
es una iniciativa transformadora que 
brinda a las mujeres en la industria 
farmacéutica las herramientas para 
sobresalir y ser reconocidas por sus logros.



twentyeightwomenshealth.org

http://twentyeightwomenshealth.org



